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Prefeitura Municipal de Ibiaca 

Estado do Rio Grande do Sul 

PROJETO DE LEI N° 3?@026 DE 19 DE AGOSTO DE 2026 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a 

realizar contratacdo temporaria de 

servente, em carater emergenciai e 

excepcional e da outras providéncias. 

Q Prefeito Municipal de Ibiaca, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de 

suas atribuicbes que Ihe sdo concedidas pela legislacdo em vigor. 

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, 

que envio para a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar 

emergenciaimente servidor por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de 

pessoal € de excepcional interesse pulblico nos termos previstos na Carta Magna, no Regime 

Juridico Municipal e no Plano de Classificacdo e Cargos. 

Paragrafo Gnico. A contratacdo a que se refere este artigo atendera 

especificamente, situagao de emergéncia no atendimento integrai das demandas junto a 

Secretaria de Educacdo, Culiura, Esporie e Lazer do Municipio. 

Art. 2° Podera ser contratado servidor conforme descricao no quadro a 

seguir. 

N° DE DENOMINAGAO CARGA VALOR 

CARGO HORARIA | REMUNERACAO R$ 
01 Servente 40 horas 1.824,61 i 

§ 1° Além da remuneracdo prevista no "caput”, o servidor contratado 

fara jus ao adicional de insalubridade, calculado sobre o salario minimo vigente, conforme 

apurado em laudo técnico especifico, bem como ao Auxilio Refeicdo, nos termos da Lei 

Municipal n°® 1.385/2017 e suas alteragdes. 

§ 2° A carga horaria e atribuicdes da categoria funcional de gue tra 

“‘caput” deste artigo, sera de acordo com as disposicées do respectivo Plano de cargos, 

funcdes e salarios, instituido pelo municipio. 

§ 3° O contrato terd vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado 

por igual periodo, por interesse da administragéo. 
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Estado do Rio Grande do Sul 

Art. 3° A contratacdo a que se refere a presente Lei podera ser 

cancelada a qualquer momento atendendo a demanda organizacional ou ao interesse publico. 

Art. 4° Para atender preceito e cumprimento da Legislagdo Municipal o 

servidor contratado nos termos desta Lei, ficara vincuiado ao Regime de Previdéncia do 

Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS. 

Art. 5° Para fins de atendimento das disposicées da presente Lei fica 

autorizada a abertura de crédito adicional, a ser efetivado através de Decreto do Executivo e 

por transposicao de dotacgoes. 

Art. 6° As disposictes desta Lei ficam inclusas no Plano Plurianual e 

LDO do presente exercicio. 

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL Bt IBIACA_— 

19 DE AGOZTO DE 2076 
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PREFEITO MUNICIPAL 
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Prefeitura Municipal de Ibiaca 

Estado do Rio Grande do Sul 

EXPOSICAO DE MOTIVOS 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

Senhora Vereadora: 

Encaminhamos para exame e votacao de Vossas Exceléncias, o Projeto 

de Lei que autoriza contratar temporariamente, em carater excepcional, servente para 

atendimento das demandas da Escola de Educacao Infantil do Municipio. 

A medida se faz necessaria em razdo do afastamento, por licenca- 

maternidade, da servidora/contratada que atualmente desempenha atividades de auxilio na 

cozinha da referida instituicdo de ensino, com previsdo de inicio da licenga no més de 

seiembro. 

O afastamento temporario ocasionara redu¢éo na equipe responsavel 

pelo preparo e apoio na alimentac&o escolar, tornando indispensavel a adocdo de providéncia 

imediata para garantir a continuidade e a regularidade dos servigos prestados na Escola de 

Educacao Infantil, especialmente no que se refere a organizagéo, higienizacdo dos ambientes 

& a0 Suporte as alividades da cozinha. 

Ressalta-se que a contratacdo pretendida possui carater excepcional, 

temporario e estritamente necessario, destinando-se exclusivamente ao atendimento da 

demanda decorrente do afastamento mencionado, pelo periodo em que perdurar a 

necessidade 

A providéncia busca assegurar a continuidade do atendimento as 

criancas matriculadas na instituicdo, preservando a qualidade dos servicos publicos de 

educacao infantil e evitando prejuizos ao regular funcionamento da unidade escolar. 

Diante disso, precisamos realizar a contratagdo temporaria aqui 

solicitada, a qual faremos através da banca de Processo Seletivo Simplificado ainda vigente. 

Dessa forma, considerando o interesse publico e a necessidade de 

manutencdo adequada dos servi¢os essenciais prestados pela Escola de Educagéo Infantil, 

solicita-se o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacio do presente Projeto de Lei. 

Atencicsamente. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL JoE IBIACA | 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 

Obijeto: Contratacdo Temporaria - Servente (24 meses - Set/2026 a Ago/2028) 

Fundamentacdo: Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) 

l | - DETALHAMENTO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO 

Elemento de Despesa 2026 2027 2028 Total 

Vencimentos + Insalubridade 8,992.84 26,978.52 17,985.68 53,957.04 

13° Salério (Provisao) 749.40 2,248.21 1,498.81 4,496.42 

Férias + 1/3 (Provisao) 999.20 2,997.61 1,998.41 5,995.22 

Encargos Patronais (INSS) 1,876.54 6,918.57 4,612.38 13,407.49 

TOTAL BRUTO 12,617.98 39,142.91 26,095.28 77,856.17 

I Il - DETALHAMENTO DA MEDIDA COMPENSATORIA 

Elemento de Economia 2026 2027 2028 Total 

Vencimentos (Substituida) 8,115.68 24.347.04 16,231.36 48,694.08 

13° Salario {(Suspenso) 676.31 2,028.92 135261 4,057.84 

Férias + 1/3 (Suspenso) 901.74 2,705.23 1,803.48 5,410.45 

Encargos Patronais (INSS) 1,693.49 6,243.73 4,162.49 12,099.71 

TOTAL COMPENSADO 11,387.22 35,324.92 23,549.94 70,262.08 

I lli - DEMONSTRATIVO DE LIMITES LRF 

Iindicador 2025 (Base) 2026 2027 2028 

RCL 38.009.218 39.776.000 42.560.320 45.539.542



indicador 2025 (Base) 2026 2027 2028 

Despesa Pessoal Base 18.315.307 20.566.000 21.594.300 22.674.015 

(+) impacto Liguido - 1,230.76 3.817.99 2,545.34 

Despesa Ajustada 18.315.307 20.567.231 21.598.118 22.676.560 

% Ajustada / RCL 48.19% 51.71% 50.75% 49,79% 

I IV - CONCLUSAO TECNICA E JUSTIFICATIVA INSTITUCIONAL 

Com base na analise orcamentéaria e financeira apresentada, conclui-se pela viabilidade da 

contratagdo temporaria, A medida compensatéria, embora parcial, demanstra que a 

administragdo municipal adotou providéncias para mitigar o incremento na despesa de pessoal, 

garantindo a continuidade do servigo publico essencial de alimentacdo escolar durante o 

periodo de afastamentio da servidora titular. 

A despesa residual apurada, de 7,594.08 ao longo de 24 meses, revela-se infima diante da 

Receita Corrente Liquida municipal e esta plenamente absorvida pela capacidade or¢gamentéria 

do exercicio, ndo comprometendo o equilibrio fiscal nem excedendo os limites de Despesa Total 
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portanto, indispensavel para o interesse pulblico, juridicamente sustentavel e 

orcamentariamente adequada. 

Ibiaca/RS, 18 de agosto de 2026. 
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Prefeitura Municipal de Ibiaca 

Estado do Rio Grande do Sul 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA 

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA 

ART. 16, INCISO I1, DA LEI COMPLEMENTAR N’ 101/2000 

Eu, JONES ROBERTO CECCHIN, na qualidade de Prefeito Municipal e Ordenador de 

Despesa do Municipio de Ibiaga, no uso de minhas atribuicdes legais, em conformidade com o 

disposto no artigo 16, inciso 1I, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade 

Fiscal), DECLARO, para os devidos fins de direito, que a despesa decorrente da contratagdo 

temporaria de pessoal (servente), objeto do Projeto de Lei em andlise, possui adequagio 

orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano 

Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 
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demonstra que a criacdo da despesa, embora parcialmente compensada pela suspensdo de 

pagamentos da servidora em licenca-maternidade, ndo compromete a execugdo dos programas de 

governo, ndo infringe os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela LRF e encontra-se 

plenamente viabilizada dentro da capacidade financeira deste Ente Municipal. 

Ibiaca/RS, 18 de agosto de 2026. 

JO N ES ROB ERTO Assinado de forma digital por 

JONES ROBERTO 
CECCHIN:43783090 CECCHIN43783090001 

Dados: 2026.08.18 14:14:05 
091 0300 

JONES ROBERTO CECCHIN 

Prefeito Municipal 
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