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Prefeitura Municipal de Ibiaca 

Estado do Rio Grande do Sul 

PROJETO DE LEI N° 4.2 12026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. 

Altera a Lei Municipal n°® 1.423, de 29 de 

outubro de 2018, que dispde sobre o 

Plano de Carreira do Magistério Publico 

do Municipio de Ibiaca, estabelece a 

Licenciatura Plena como requisito minimo 

de provimento e ingresso na carreira e da 

outras providéncias. 

O Prefeito Municipal de Ibiaca, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas 
atribuicées que Ihe sdo concedidas pela legislagdo em vigor. 

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que 

envio para a apreciagdo do Pader Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1°. O caput do artigo 6°, da Lei Municipal n® 1.423, de 29 de outubro 

de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo: 

“Art. 6°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto 

de cargos efefivos de Professor, esifruturada em seis classes, dispostas gradualmente, com 

acesso de classe a classe, trés niveis de formacéo, estabelecidos de acordo com a titulagdo 

pessoal do professor da rede municipal, cujo ingresso no cargo de provimento efetivo de Professor 

da Carreira do Magistério Pablico Municipal far-se-a obrigatoriamente mediante prévia aprovagéo 

em concurso publico de provas e titulos, tendo como requisito minimo de provimento a formagé&o 

em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena, na respectiva area de atuacdo.” 

Art. 2°. O caput do artigo 21, da Lei Municipal n® 1.423, de 29 de cutubro 

de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacdo: 

"Art. 21. A Carreira do Magistério Pablico Municipal passa a ser estruturada em 

3 (trés) Niveis de Habifitagdo, assim definidos: 

Nivel I: Formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, 

constituindo a habilitagdo minima para o provimento inicial da carreira de professor da carreira; 

Nivel ll: Formag&o em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, acrescida 

de certificado de curso de pds-graduacéo lato sensu (Especializagdo) com coirelagdo com o curso 

superior de licenciatura plena, com duragdo minima de 360 horas; 

Nivel liI: Formag&o em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, 

acrescida de diploma de pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) com correlagéo 

com © curso superior de licenciatura plena.” 

Art. 3° O artigo 24, da Lei Municipal n® 1.423, de 29 de outubro de 

2018, passa a vigorar com a seguinte redacéo: ) 
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"Art. 24. Os concursos plblicos para o provimento do Cargo de Professor, serdo 
realizados segundo 0s niveis e/ou areas da educagéo béasica atendidos pelo Municipio, exigindo- 
se as seguintes formacbes: 

I - Para a docéncia na Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 
Curso superior de Licenciatura Plena especifico para educagéo infantil e/ou curso superior de 
licenciatura plena especifico para anos iniciais do ensino fundamenial; 

I - Para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: Curso Superior 
em Licenciatura Plena especifico para as disciplinas respectivas ou formacgdo superior em érea 
correspondente e formagéo pedagdgica nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96; 

Il - Para docéncia no ensino Educacional Especializado: Curso superior em 
licenciatura plena em educagdo, em qualquer area do curriculo e cursa especifico de pds- 
graduacdo na drea de educagdo especial; 

IV - Para a docéncia nas disciplinas de arte, misica, educagéo fisica e lingua 
Estrangeira Moderna na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curso 
Superior em Licenciatura Plena para as disciplinas especificas ou formagédo superior em area 
correspondente a formagéo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.” 

Art. 4°. O Anexo | estabelecido no paragrafo tnico do art. 36, passa a viger 
com a redagédo da presente lei. 

Art. 5°. O artigo 38, da Lei Municipal n® 1.423, de 29 de outubro de 
2018, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

“Art. 38. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e o valor das fungdes 
gratificadas vinculados ao Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, sdo fixados nos 
seguintes valores: 

a) Cargos de Provimento Efetivo: 

| 

| | * 
Nivel | Requisito Minimo de | Classe A| 

| Titulagao i . ‘ 
[ Licenciatura Plena 3.360,00 3.528,00 3.696,00 3.864,00 4.200,00 4.538,00 

(Provimento Inicial) 
Il Licenciatura Plena + 3.780,00 3.969,00 4.158,00 4.347,00 4.725,00 5.103,00 

Especializacao 

il  Licenciatura Plena + 4200,00 4.410,00 4.620,00 4.830,00 5.250,00 5.670,00 
Mestrado/Doutorado 

Classe B| Classe C|Classe D| Ciasse E| Classe F 

b) Funcdes Gratificadas e Gratificagdes: 

Especificagao da Gratificacdo 5 Valor Equivalente 

FG1 Gratificacéo FG1 1.500,00 

FG2 Gratificacdo FG2 1.100,00 

FG3 Gratificacdo FG3 2.600,00 

§ 1° O vencimento basico atribuido ao Nivel | (Licenciatura Plena) observara 
obrigatoriamente o valor correspondente ao Pisc Salarial Profissional Nacional do Magistério 
Publico da Educagdo Basica, fixado nos termos da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho dg)2008, 
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proporcionafmente & carga horéria semanal de trabalho do cargo. 

§ 2° A revisdo geral anual ou eventuais reajustes concedidos & carreira do 
magistério incidiréo diretamente sobre os valores nominais fixados nesta lei, preservando-se a 
autonomia financeira de cada nivel de habilitagéo. 

§ 3° Fica expressamente extinto o antigo Nivel 1 da Carreira do Magistério 
Publico Municipal previsto na Lei n°® 1.423, correspondente & formagdo em Ensino Médio na 
modalidade Normal o qual passa a constituir cargo em extingdo para eventuais servidores 
enquadrados no mesmo, ou ainda, para professores aposentados que & época da inativacéo 
possuiam essa formacédo e possuem direito a paridade. 

§ 4° Os atuais docentes integrantes do Quadro Efetivo de Pessoal do 
Magistério Pablico Municipal seréo reenquadrados na nova estrutura de niveis alterados pela nova 
redagdo do art. 38, da Lei Municipal n°® 1.423/2018, mediante portaria a ser expedida pelo Chefe 
do Poder Executivo, com a seguinte correlacéo direta: 

{ — Os servidores ocupantes do antigo Nivel 2 passam a integrar o Nivel I 

Il - Os servidores ocupantes do antigo Nivel 3 passam a integrar o Nivel I; 

Ill — Os servidores ocupantes do antigo Nivel 4 passam a integrar o Nivel Ili. 

§ 5° O reenquadramento promovido por esta Lei, assegura a todos os 

professores efetivos da rede municipal, o enquadramento nas Classes (A, B, C D EeF) 

mantendo as condigbes para promogdo previstas nos artigos 10 a 16 da Lei Municipal n° 

1423/2018. 

Art. 6°. O artigo 39, da Lei Municipal n® 1.423, de 29 de outubro de 
2018, passa a vigorar com a seguinte redacgéo: 

“Art. 39. O valor do padréo referencial municipal para remuneragéo dos servidores 
integrantes do Plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal é de R$ 3.360,00 (irés mil, 
trezentos e sessenta reais) para uma jornada de vinte horas semanais.” 

Art. 7°. Esta lei entra em vigor a partir de primeiro de novembro de 2026. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALADE IBIACA 
06 DE OUTUBRO DE 2026 

e e o 

REFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO | 

CARGO: PROFESSOR 

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da 
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes 
inerentes ag processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramentio da qualidade do 

ensino. 

Exemplo de Atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a 
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; 
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar 
estratégias de recuperag@o para os aluncs de menor rendimento; organizar registros de 
observagdo dos aluncs, participar de alividades extraclasse; reglizar trabatho integrado com o 
apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao 
desenvolvimento profissional;, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com 
as atividades e articulacéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de 
formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagégico; 
integrar 6rgéos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao. 

Condigtes de Trabalho: a) Carga horaria semanal de: 20 (vinte) horas para 
Professor da Educacao Infantil, Professor dos Anos Iniciais & dos Anos Finais do Ensino 
Fundamental. 

Requisitos para preenchimento do cargo: 

a) |dade minima de 18 anos; 

b) Formacao / Habilitagao Minima: 

b.1) Para docéncia na Educacéo Infantil: Curso superior em Licenciatura Plena 
em Pedagogia cu em area de Educacgao especifica com habilitagdo para Educacgo Infantil; 

b.2) Para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curso superior 
em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena especifica para os Anos lniciais do 

Ensino Fundamental, 

b.3) Para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: Curso superior 

em Licenciatura Plena especifico para as disciplinas respectivas da matriz curricular ou formagéo 
superior em area correspondente com complementacao pedagodgica, nos termos da legislacio 

vigente; 

b.4) Para a docéncia nas disciplinas de Arte, Musica, Educacao Fisica e Lingua 
Estrangeira Moderna na Educacdo Infantil € nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Curso 
superior em Licenciatura Plena na respectiva area do conhecimento ou formagéo superior em area 
correspondente com complementacéo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente, 

b.5) Para a docéncia como Professor de Atendimento Educacional 
Espwau'u ado {AFEY. Curse superior em Licenciatura Plena em Educagse Especial ou Licenciatura 
Plena em qualquer é&rea acompanhada de curso de pés-graduacdo na area de Educacgéo Especial 

b.6) Para a docéncia de Professor Substituto: Curso superior em Licenciatura 
Plena especifico para a etapa ou disciplina de atuacdo, atuando na substituico do professor 
regular em suas horas-afividade ou afastamenios legais, conforme preveem este Plano de Carreira 

e a legislacéo federal pertinente. 
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EXPOSICAO DE MOTIVOS 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

Senhora Vereadora: 

A presente proposicdo busca reestruturar e modernizar a carreira do 
Magistério Publico Municipal de Ibiaga, adequando o requisito de provimento dos novos 
docentes as exigéncias e diretrizes da educacéo basica contemporénea e promovendo a 
devida valorizagdo da categoria. 

Dentre as principais alteragdes propostas, destacam-se: 

a) Licenciatura Plena como Requisito Minimo de Ingresso: Altera-se 
0 requisito de provimento inicial para os novos concursos publicos do Magistério. A habi!itat;éo 

ima nacea a car nhrica amant Ea Iir e DI r minima passa a ser obrigateriamente a Formagic em Nivel Superior (Licenciatura Plena) para 
todas as etapas e modalidades de atuagéo (Educacao Infantil, Anos Iniciais e Anos Flnals do 
Ensino Fundamental). 

b) Reestruturagdo da Tabela de Niveis (Arts. 6° 21 e 38): Com a 
elevacdo do requisito de ingresso ao Nivel Superior, exiingue-se o antigo Nivel 1 (formacao 
em nivel médio/Magistério) para novos ingressos. A carreira passa a ser esfruturada em 3 
(trés) Niveis de Habilitagdo: Nivel | (Licenciatura Plena), Nivel Il (Licenciatura Plena + 
Especializacao) e Nivel Il (Licenciatura Plena + Mestrado ou Doutorado). 

¢) Reenquadramento e Garantia dos Direitos do Quadro Efetivo: 
Garante-se a transi¢éo direta e sequra dos atuais professores da rede municipal para a nova 

tabela remuneratéria, correlacionando o antigo Nivel 2 ao Nivel |, o antigo Nivel 3 ao Nivel 

e o antigo Nivel 4 ao Nivel lll. Preservam-se integralmente as Classes (A,B,C,D,EeF)eos 

direitos adquiridos de promogao por desempenho e tempo de servico. 

d) Extingéo de Nivel e Paridade aos Aposentados: O antigo Nivel de 
= & A A~ e ~ Frimi ruire Formacdc Normal passa a constifuir cargc em extingdo para eveniuais servidores 
enquadrados ou inativos que possuiam essa formacdo no momento do jubilamento, 
resguardando o direito a paridade. 

e) Adequacdo do Anexo | e Requisitos dos Cargos: Atualiza-se a 
descrigdo do Anexo | (atribuicbes e requisitos para preenchimento dos cargos de Professor) 
para afastar a mencao a formacao de nivel médio, exigindo expressamente a graduagdo em 
Licenciatura Plena especifica para Educacéo Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais, Atendimento 

Educacional Especializado (AEE) e Professor Substituto. 

f) Fixagdo do Padrao Referencial e Vigéncia: Ajusta-se o valor do 
padrdo referencial municipal em consonancia com o Piso Salarial Profissional Nacional do 
Magistério (Lei Federal n° 11.738/2008), estabelecendo a entrada em vigor da lei a partir de 
1¢ de janeiro de 2027, assegurando o planejamento orgamentario adequado para o proximo 
exercicio financeiro. 
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Com tais medidas, o Municipio de Ibiaga eleva o padréo de qualificagdo do 
seu corpo docente, promove a valorizagdo salarial justa e garante a transparéncia do plano 
de carreira pablico municipal. 

Certos do compromisso de Vossas Exceléncias com o aprimoramento da 
Educacio de nosso Municipio, solicitamos a apreciacéo e aprovagao do presente Projeto de 
Lei. 

Atenciosamente, 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL IIBIACA 
06 DE OUTUBRO DE 2 

® 

JONES R%WCHIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
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